
附二：管理岗位招聘需求

部门 岗位
任职要求

备注
学历/学位要求 专业要求 职称要求 其他要求

二级
学院

副院长
硕士研究生

及以上

计算机类、电子类、经济
类、艺术类、社会政治类
等相关专业

副高及以上

副教授及以上职称，熟悉本科高校教学、科研管理，对于本科高校教育管理、
发展方向有一定的见解和把握能力，有3年以上本科高校教学管理工作经验，
博士学历、教授职称者优先。高等教育第一学历为全日制本科学士，本硕专业
一致或相近。

党总支
副书记和
团委书记

硕士研究生
及以上

教育学、管理学、社会学
、心理学、文学等

中级及以上

中共（预备）党员；具有3年以上高校学生管理工作经验；获得过党建和学生
思想政治工作省级奖励或科研成果；党总支副书记年龄不超过40周岁，分团委
书记年龄不过35周岁。有高校同类领导岗位经历、博士学历、副高职称者优先
。高等教育第一学历为全日制本科学士。

辅导员
硕士研究生   

及以上
教育学、管理学、社会学

、心理学、文学等

中共（预备）党员；获辅导员职业能力大赛等省级奖励（或科研成果）者优先 
。应届毕业生需在大学就读期间担任主要学生干部并获得优秀学生干部荣誉。
高等教育第一学历为全日制本科学士。

董事
会办
公室

副主任
硕士研究生

及以上
中文、新闻专业

具有顶层设计规划思维和较好的指导能力，较好的沟通协调能力，较扎实的公
文写作能力。忠诚，可塑性强，形象气质佳。 高等教育第一学历为全日制本
科学士，本硕专业一致或相近，具有2年及以上相关工作经历。

储备干部
硕士研究生

及以上
文秘、中文、行政管理、
播音主持、新闻专业

有较强的公文写作能力，沟通及处理问题能力；爱岗敬业，服务意识强，身体
健康，形象气质佳，无不良嗜好。高等教育第一学历为全日制本科学士，本硕
专业一致或相近，有相关工作经历优先。

学校
党政
机构

国际交流处
处长

硕士研究生
及以上

教育学、管理学 中级及以上
有国际交流相关学习及工作经历；英语水平（口语）较好；精通韩语，对韩国
教育、文化有一定的了解；有韩国留学或工作经历者优先。

副处长
硕士研究生

及以上
管理类、中文类、社会政
治类等相关专业

中级及以上

服从岗位安排（根据工作经历，安排在教学、学工、党政、人事、科研等校内
行政部门）。具有较高的政治素养，较强的文字写作能力、语言表达能力和组
织协调能力，要求有3年以上高校管理工作（教务管理、学生管理、科研管理
、人事管理、质量监控等）经验。高等教育第一学历为全日制本科学士。

行政人员
硕士研究生

及以上
教育学专业

服从岗位调剂。具有熟练的文字应用和计算机操作能力，吃苦耐劳，服从意识
强。有本科高校相关工作经验者优先。高等教育第一学历为全日制本科学士。

文字秘书
硕士研究生

及以上
中文类专业

有较强的公文写作能力和沟通协调能力，有行政综合服务管理工作经验。高校
阶段第一学历为全日制本科学士。

特别提示：有5年以上相关工作经验和独立工作能力的特殊人才，可不受学历、职称限制，破格录用，具体面议。


